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Kedves Kollégak, Sziilok és Gyermekek!

Szeretettel és  bizalommal koszontjik Onoket a
2026/2027-es nevelési év kezdetén!

Nagy 6rom szamunkra, hogy gyermekiik fejlodésének
fontos éveiben egylittmikod6 partnereik lehetiink.
Hissziik, hogy az 6voda és a csalad kdzds munkaja teremti
meg azt a biztonsagos., szeretetteljes kornyezetet,
amelyben a gyermekek kibontakoztathatjak
személyiségiiket, képességeiket és orommel fedezhetik
fel a vilagot.

Az idei nevelési évben kiemelt figyelmet forditunk a
gyermekek érzelmi fejlédésének tamogatdisira.
Célunk, hogy minden gyermek elfogadd, szeretetteljes légkorben élhesse meg mindennapjait,
megtanulja felismerni és kifejezni érzéseit, er6sédjon onbizalma, empatidja, valamint
kozosségi kapesolatai.

Fontos célkitlizésiink tovabba az élménypedagégiai szemlélet tudatos beépitése a
mindennapi nevelémunkéba. Hisziink abban, hogy a gyermekek a sajat tapasztalataikon,
kozos élményeiken, jatékos felfedezéseiken keresztiil tanulnak a leghatékonyabban. Ennek
érdekében egész évben valtozatos programokkal, tematikus projektekkel, alkoto
tevékenységekkel, mozgasos és természetkdzeli élményekkel gazdagitjuk mindennapjaikat.
Szeretnénk megtartani az elmult nevelési év program sokszinliségét, illetve a gyermekek és a
csaladok szamara, minél tobb szines és élménydus programot szervezni.

Kiemelt feladatunknak tekintjiik a csaladokkal valo partneri kapcsolat erdsitését. Nyitott,
Oszinte és kolesonds bizalmon alapuld egyiittmikodésre toreksziink, hiszen a gyermekek
harmonikus fejlédését kozosen tudjuk a legeredményesebben tamogatni. Ennek érdekében
rendszeres tajékoztatassal, kozos programokkal, személyes beszélgetésekkel és aktiv
kapcsolattartassal szeretnénk még kozelebb hozni egymdashoz az 6voda és a csalad
mindennapjait.

Feladatunk tovabbra is a szakmai szervezetfejlesztés, szakmai munkacsoportok
szervezése az emberi erdforras hatékony menedzselése, j dolgozék beilleszkedésének
megfeleld tdimogatasa, a kommunikicio gordiilékenységének biztositasa.

Bizunk benne, hogy az eléttiink 4ll6 nevelési év sok kozos élményt, dromteli pillanatot,
sikeres egytittmiikddést és felejthetetlen emléket tartogat gyermekek, sziilok és az 6voda
valamennyi dolgozdja szamara.

Koszonjiik megtisztel6 bizalmukat, egylittmiikodésiiket és tamogatasukat! Kivanunk minden
csaladnak élményekben gazdag. 6romteli és sikeres nevelési évet!

Gogolakne Koblo Emese Bako Ildiko
fenntartod igazgatd




A NEVELESI EV RENDJE

Nevelési év idétartama: A nevelési év elsé napja 2026. szeptember 1, utolsé napja 2027.

augusztus 31.

Az intézmény évente 6t nevelés nélkiili munkanapot vehet igénybe, melyrél a torvénynek
megfeleléen azt megelézéen minimum 7 munkanappal elétte értesitjiik a sziiloket az 6voda
hirdet6tdblajan, illetve online formdban. Igény szerint 6évodai ellatdst biztositunk.
Nevelotestiileti tandcskozdsainkon (nevelés nélkiili munkanap. nevelétestiileti értekezlet) a
nevelGtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A nevelémunkat segité munkatarsak (pedagogiai
asszisztens, dajka, konyhai kisegitd, karbantartd, kertész) részvétele az alkalomszerii szervezés
fliggvényében kitelezd.

Tervezett nevelés nélkiili napok:

Ideje Helye Témaja Feleldse
2026. 10.28. székhely Szakmai mithelymunka Igazgatd
Konfliktuskezelés, kozdsségépités
2027.02.05. telephely Csapatépito foglalkozas Igazgatd
Mentélhigiénia
2027.05.14. kiils6 helyszin- | Csapatépitod kirandulas | Igazgatd

szervezés alatt | Szervezetépités kultura/egészséges | helyettes
életmdd lehetoségekkel gazdagitva
2027.07.21. sz¢khely Nevelési évet zaro értekezlet [gazgato

2027.08.27. telephely Nevelési évet nyito értekezlet Igazgato h.

A tervezett idopontoktol, illetve témadktol vald eltérés jogat fenntartjuk. A nevelésnélkiili
munkanapokon tervezett nevel6i értekezleteken kiviil a nevelési év sordan pedagégiai és
szervezeti okokbol tovabbi neveloi értekezletek szervezésére kertilhet sor.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama
lecsokken, igy ezeken a napokon — eldzetes szil6i igényfelmérés alapjan és a fenntartd
jovahagyasaval - az intézmény Osszevont csoportokban tizemel.

Nyari zaras ideje: idopontjarol tajékoztatjuk a sziiloket 2026. februar 15-ig. Igényfelmérés
alapjan telephelyen /székhelyen felvaltva biztositjuk az 6vodai ellatast.



- székhely 6voda: 2027. jinius utolso hete 28-30.-julius elsé két hete 01-16., augusztus
16-20.
- telephely 6évoda: 2027. jalius utolsoé hete 26-30.

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)
bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.

Az intézmény nyitva tartdsa:

Az intézmény nyitva tartasat, mikodési rendjét az Szervezeti és Miikodési Szabélyzatban
szabalyoztuk. Az évoda 5 napos /hétf6tdl — péntekig/ munkarenddel {izemel.

Nyitva tartds: 7:00 — 17:00 6raig. Osszevont csoporttal {izemeliink reggel 7:00 — 8:00 6raig és
délutan 16:00 -17:00 oraig. A feliigyeletet 6vodapedagdguson tul NOKS alkalmazott is
ellathatja 8:00 oraig, illetve a délutani idészakban. Intézkedni kételes a varatlan eseményekkel
kapcsolatban igazgatdé és igazgatOhelyettes azonnali értesitése, az SZMSZ-ben
meghatarozottaknak és az adott helyzetnek megfelelen. (az illetékes szervek értesitése). A
nyari idoszakban csoportdsszevonasokkal mikddiink, az esetleges karbantartasi/felujitasi
munkalatok, a nyari szabadsagolas, a lecs6kkent gyermeklétszam alatt.

~A legszebb 6vodai emlékek nem a megtanult szavakbdl, hanem a
kozosen atélt élményekbdl sziiletnek.”

(Intézményi motto)




1. Pedagégiai folyamatok

Pedagdgiai folyamatok - Tervezés

- Hogyan valosul meg a stratégiai és operativ tervezés? - Az éves munkaterv dsszhangban
van a stratégiai dokumentumokkal.

- Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktatdspolitikai koznevelési célok viszonya; az
operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak osszhangja

Célrendszeriink olyan alapot kivan adni a képességek és jartassagok kialakitdschoz,
melyek e gyorsan valtozo vildgban varnak gyermekeinkre.

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak dsszhangja - Kiemelések

a stratégiai dokumentumokbol:

Pedagogiai program: a nevelési év kiemelt feladata a gyermekek érzelmi fejlddésének
tamogatasa.

Az érzelmi, az erkolcesi és a kozosségi nevelés

1. Az 6vodaskoru gyermek egyik jellemzé sajatossdga a magatartasanak érzelmi vezéreltsége.
Elengedhetetlen, hogy a gyermeket az dvodaban érzelmi biztonsag, allandé értékrend, dertis.
kiegyensulyozott, szeretetteljes 1égkdr vegye koriil. Mindezért sziikséges, hogy

—a gyermeket mér az 6vodaba lépéskor kedvezd érzelmi hatasok érjék;

—az O6voda alkalmazottai és a gyermek, a gyermekek, valamint az 6vodai alkalmazottak kozotti
kapcsolatot pozitiv attitid, érzelmi toltés jellemezze;

— az Ovoda egyszerre segitse a gyermek erkdlesi, szocidlis érzékenységének fejlodését, én
tudatanak alakulasat, és engedjen teret 6nkifejez6 torekvéseinek;

— az Ovoda nevelje a gyermeket annak elfogadasira, megértésére, hogy az emberek
kiilonboznek egymastol.

2. A szocializacio szempontjabol meghatarozo a kozos élményeken alapulé tevékenységek
gyakorlasa, a gyermek erkdlcsi tulajdonsagainak (mint példaul: az egyiittérzés, a segitOkészség,
az Onzetlenség, a figyelmesség) és akaratanak (ezen beliil: onalloésaganak, dnfegyelmének,
kitartdsanak, feladattudatanak, szabalytudatanak), szokds- ¢és normarendszerének
megalapozasa.

3. Az 6voda a gyermek nyitottsagara épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje
sziikebb és tagabb kornyezetét, amely a hazaszeretet és a sziil6foldhoz valoé kotodés alapja,
hogy ra tudjon csodédlkozni a természetben, az emberi kérnyezetben megmutatkozo6 jora és
szépre, mindazok megbecsiilésére.

4. A gyermeki magatartas alakuldsa szempontjabol az 6vodapedagogus, az 6voda valamennyi
alkalmazottjanak kommunikécidja, bandasmodja és viselkedése modell értékii szerepet tolt be.




Tovabbképzési terv: - A 2026/2027 - es nevelési évben is kiemelt figyelmet forditunk a
tovabbképzésekre. A belsd tuddsmegosztasra, esetmegbeszélésekre tovabbiakban is nagy
hangsulyt fektetiink. Ezeket a heti megbeszéléseken szoktuk megvitatni, illetve minden olyan
alakalommal, amikor sziikség, igény van.

A PTTR rendszerbe 6 f6 ovodapedagogus képzését rogzitettem.

Székhely:

- Egy f6 az ,.ElIményorientalt mozgasfejlesztés az dvodaban ..c. képzésre

- Egy {6 az ,Ovodaskoru gyermekek komplex fejlesztése a Sakkpalota programmal” ¢. képzésre
- Egy 16 az ..Iskolara készit0 — a sikeres 0voda-iskola atmenet, az iskolaérettségi kritériumainak
tartalma™ tovabbképzésre lett jelentkeztetve.

Telephely:

- Egy 6 a ,,Mesék az 6vodaban” c. képzésre

- Egy f6 az ,.Elményorientalt mozgasfejlesztés az dvodaban ,.c. képzésre

- Egy 16 az ..Iskoldra készito — a sikeres 0voda-iskola atmenet, az iskolaérettségi kritériumainak
tartalma™ tovabbképzésre lett jelentkeztetve.

A képzések ingyenesek.
Intézményiinkben t6bb kollegané 6vodapedagogusi foiskolan tanul. Székhely intézményben 3

f6. telephelyen 1 6. Egy pedagdgus Mentalhigiéniai szakiranyt tovabbképzés szakon kezdi
meg tanulmanyait.

Hazirend: - Nevelési alapelviink: a gyermeki személyiség tisztelete, elfogadasa, szeretete és
megbecsiilése, mely mindenkor a gyermek szellemi és fizikai tehetségének és képességének
legtagabb hatdraig valé kiterjesztését jelenti. Neveldtestiiletiink egydntetiien, legfébb értéknek
az életet tekinti. Ebbdl fakaddan valljuk, hogy minden nevelésnek, igy az intézményes keretek
kozott folyonak is legfébb célja kell, legyen az élet szeretetére és annak minél teljesebb
megélésének képességére nevelni a gyermekeket.

Legfébb alapelviink, hogy az 6vodéban olyan bizalommal és torodéssel teli légkort kell
teremteniink. amiben minden gyermek elfogadja segité, batorito kapesolatunkat, szivesen
részt vesz az altalunk felkindlt tevékenységekben és ez altal érése gazdagabbd, szinesebbé,
folyamatosabbad és biztonsdgosabba valik. A Hazirend a kiilonbozé jogszabalyokban
megfogalmazott jogok, kotelességek érvényesiilésének helyi gyakorlata, az intézmény sajat
miikddésének belsé szabalyzoja. Megvaldsitasaval biztositja a pedagdgiai programban foglalt
célok elérését, betartdsa kotelezd a tarsadalmi egyiittélés szabdlyainak megfeleléen az
Ovodakozosség és a sziiloi kozosség minden tagja szamara. A hazirend kiegésziilt a pandémias
tervvel, jarvanytigyi megel6z6 intézkedéseket, illetve hangstlyos pontként kertilt be az 6voda
¢s a csaladok egytittmiikddésének fontossaga, melyre épiil az 6vodai nevelés.

Az dvodai alapdokumentumokat feliilvizsgaljuk, amennyiben valtozas torténik és aktualizaljuk.

A human eréforras biztositasa az idei évnek is a feladata lesz.
Az élmény a tanulds motorja

A gyermek nem azért tanul, mert tanitjak, hanem mert kivancsi.
Ezért minden honap egy izgalmas torténetre épiil, amelynek a gyermekek aktiv szerepl6i.



A sziild partner

A csalad nem vendég.

Hanem résztvevo.

Minden hénapban kapnak egy kis kozos kiildetést, amely otthon is folytatja az élményszerzést.
Lehet ez egy koz0s séta, egy foto, egy beszélgetés vagy egy apro alkotas.

A programgazdagsagot, sokszinliséget szeretnénk a jovoben is megtartani.

Az év vezérfonala

Az egész nevelési évet egy kozos torténet kapesolja dssze.

Az Elményvonat

Az 6vodaba szeptember elsd napjan begordiil egy kiilonleges, képzeletbeli vonat.

Nem utasokat szallit.

Hanem élményeket.

Minden hénapban egy (j allomason all meg.

fgy a hénapok nem elszigetelt programok lesznek, hanem egy izgalmas, egész éven ativeld
torténet részei.

Az Elményvonat allomasai

8 Szeptember — A Baratsag-sziget
@ Oktober — A Titokzatos Erdé
B2 November — A Mesegyar

&\ December — Az Eszaki-sark

& Januar — A Tudésok Vérosa

R Februar — A Vidamsag Birodalma
&7 Marcius — A Galaxis Kapuja
T Aprilis — Diné-volgy

@ Mijus — A Szinek Virosa

g Junius — A Kaland-sziget

(& Julius — A Hawaii csoda

@ Augusztus — A Vilagutazé

Az iskolaelokészité foglalkozason hasznalt anyagokat atdolgoztuk, igy 0j tipusu
iskolaelokészitod flizetbdl fognak a gyermekek dolgozni.

Tovabbra is o cél a feladatok delegidlisa. Az intézményben kialakult egy jol miikodo,
egyiittmiikodésen alapulo szervezeti kultira, amelyben a pedagégusok aktiv szerepet vallalnak
az intézményi feladatok megvalositasaban. A feladatok delegaldsa atlathatobba valt, a
munkacsoportok eredményesen tdmogatjdk az intézmény szakmai miikodését, a vezetoi
ellendrzések dokumentdlasa egységesebbé és nyomon kovethetdvé valt. Mindez hozzajarul az
intézmény pedagodgiai munkajanak folyamatos fejlesztéséhez és a magas szakmai szinvonal
fenntartasahoz.




Ugyancsak kiemelt figyelmet kap a csalad és dvoda kapcsolata, amelyet erOsitemi és
szinesiteni szeretnénk.

A mozgastevékenységek sokszinlisége eddig is megmutatkozott az intézményben. A mozgas
a gyermekek fejlodésének elengedhetetlen része, sport napokkal, egészségnapokkal-hetekkel
szeretnénk ennek a fontossagat kiemelni, illetve elmélyiteni.

Pedagogiai folyamatok — Ellenérzés

- Hogyan miikidik az ellendrzés az intézményben?
— Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd ellendrzést
végeznek.

Az intézményben az ellenorzés részletes tervét ., Az igazgatd belso ellenérzése™ ¢. dokumentum
tartalmazza. Az el6z6 évek folyamén az ellendrzési iitemterv sikeresen megvalosithatd volt.
Mindezt rugalmasan kezeljiik, a delegalt feladatok tiikrében. A tervezett ellenérzésekrol
minimum 6t nappal elétte tajékoztatva vannak az érintett felek. A pedagdgiai munka belsd
ellenérzésének célja egyrészt az esetlegesen el6fordulé hibak mielobbi feltarasa, majd a
feltarast kovetd helyes gyakorlat megteremtése, masrészt a pedagogiai munka hatékonysaganak
fokozasa. A vezetdi ellenérzések tervszerl végrehajtasara és azok irasos dokumentélaséara nagy
hangsulyt fektetiink. Az ellenérzések tapasztalatair6l minden esetben visszajelzés késziilt,
amely tdmogatja a pedagdégusok szakmai fejlodését és hozzajarul a belsé mindségfejlesztési
folyamatokhoz.

A munkacsoportok miikodését rendszeres értékelések és visszacsatolasok kisérik, amelyek
alapjan sziikség esetén modositasra kertiltek a feladatok €s a munkafolyamatok.

Kiemelt szempontok a nevelémunka belso ellenérzése sorin

a pedagogusok és a nevelomunkat segitd alkalmazottak munkafegyelme,
a neveldémunkahoz kapesolddod adminisztracioé pontossaga,

a csoportszobak, 6ltozok rendezettsége, tisztasaga, dekoracidja,

az ovond-gyermek, dajka- gyermek kapcsolata, a gyermeki személyiség tiszteletben
tartasa,

a neveldmunka szinvonala, eredményessége,

L4 4l

a tanulasi folyamatok, a foglalkozasok szervezése,

elozetes felkésziilés, tervezés,

felépités és szervezés,

az alkalmazott modszerek, eszkozok,

a gyermekek tevékenysége és magatartdsa, valamint a pedagogus  egyénisége,
magatartasa,

az eredményesség vizsgalata, a pedagdgiai program kdvetelményeinek teljesitése,
a munkakorrel kapcsolatos feladatok elvégzésének modja, mindsége,

sty i 4 4dd

R

a gyermekek fejlodésének nyomon kdvetése, értékelése, fejlesztése.

8



Az egyes nevelési évekre vonatkozo ellenérzési feladatokat, ezek iitemezését. az ellendrzést
vegzd, illetve az ellendrzott dolgozok kijeldlését az 1. szamu adattabla hatirozza meg. A belsd
ellendrzési terv elkészitéséért az igazgato a felelds.

Az ellendrzési tervben nem szerepld. rendkiviili ellenérzésrél az 6voda igazgatoja dont.

A pedagégiai
ellendrzés teriiletei
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munkaja

Munkarend- IG IGH
munkafegyelem

1.sz.adattabla

Cél: A szervezet hatékonyabb, egyiittm(ikddobb és kiegyensulyozottabb miikddésének
kialakitdsa

Helyzetelemzés (belso diagnoézis)
Az 1j nevelési év inditasa elott az Ovodavezets Belsé ellendrzésének szabalyzata alapjan belso
anonim kitoltéssel felmértem a dolgozoi elégedettséget. Ennek eredményei alapjan az 0j
nevelési évben az alabbi fejlesztendo teriiletek azonosithatdak:

e Informécidaramlas nem mindig egységes

» Ertekezletek rendszeressége fejlesztendd

» Konfliktusok esetenként informalis csatornakon maradnak

o Terhelésérzet egyenetlen

o Kevés strukturalt szakmai tuddsmegosztas
Fejlesztési teriiletek és konkrét intézkedések
I. Kommunikicié és informaciédramlis

Intézkedések:

o Heti fix vezetdi tajékoztato (irasban is rogzitve)

o Egységes digitalis dokumentumtar hasznalata

» Ertekezletekhez elore kikiildott napirend

» ROvid, lényegre t6r6 jegyzO6konyv minden megbeszélésrol
Mérheté eredmény:

o Kevesebb ismétlodo kérdés
o Informéciohianybol fakado konfliktusok csokkenése

II. Csapatmunka és szakmai egyiittmiikodés
Intézkedések:
» Negyedévente szakmai miihely (jo gyakorlat bemutatasa)

» Hospitalasi lehetdség biztositasa egymas csoportjaban
» Mentor kijeldlése 0 kolléga mellé
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Mérhet6 eredmény:

e Novekv6 szakmai aktivitas
» Pozitivabb nevelttestiileti [égkor

III. Konfliktuskezelési kultira fejlesztése

Intézkedések:

» Belso konfliktuskezelési protokoll kidolgozasa

» 3 lépcsds problémamegoldasi modell bevezetése:
1. Személyes megbeszélés
2. Vezetd bevonasa
3. lrasos rogzités, megallapodas

»  Asszertiv kommunikacios mini-tréning

Mérheto eredmény:

o Kevesebb elhtizodé személyes konfliktus
» Gyorsabb problémamegoldas

IV. Motivacio és jollét
Intézkedések:

 Elismerési rendszer (pl. ,,honap pedagogusa” szakmai teljesitmény alapjan)
+ Eves csapatépit$ program

» Munkaido-terhelés feliilvizsgalata

o Jolléti nap (kozos szakmai + rekredcios program)

Mérhetd eredmény:

» Dolgozoi elégedettség novekedése
o Betegszabadsag csokkenése

4. Utemezés

Idészak Tevékenység
Szeptember Helyzetelemzés, célok elfogadasa
Oktober—december Kommunikacios rendszer fejlesztése
Januar-marcius  Szakmai muhelyek, hospitalas

Aprilis Jolléti program
Maéjus Ertékelés, visszacsatolds
Junius Kovetkezo év fejlesztési iranyainak meghatarozasa

11



5. Ertékelés

Ev végi dolgozoi kérddiv
Nevelotestiileti értékeld megbeszélés
Intézkedési terv modositasa
Kovetkezd évi célok meghatarozasa

6. Varhato hatas

Stabilabb. kiszamithatobb mikddés
Er6sebb csapatszellem

Tudatosabb szakmai egytittmiikodés
Nyitottabb, bizalmi szervezeti kultira

EVES ERTEKELESI TERV - A TELJESITMENYERTEKELES UTEMEZESE

A Teljesitményértékelési Rendszer feliilvizsgalata zajlik. igy a rendszer sziinetel. Célokat nem
kell megfogalmazni és az értékelést sem sziikséges megtervezni.

A 2026/2027 -es nevelési évben lesz orszagos intézményi pedagogiai szakmai ellenérzés. Az
intézményi onértékelés elkészitéséhez a szakmai munkacsoportot a neveldtestiileti értekezleten
megvalasztottuk.
Ertékelési kiscsoport (BECS) Székhely:

- Kiscsoport vezeto: Igazgato B.1.

- Csoporttag 1: Pedagégus munkatars Ny-G. Sz.

- Csoporttag 2: Pedagogus Munkatars K.V.K.
Ertékelési kiscsoport (BECS) Telephely:

- Kiscsoport vezeto: Igazgato h. SZ.7ZS.

- Csoporttag 1: Pedagdgus munkatars M.K.

- Csoporttag 2: Pedagogus Munkatars C.B.

Az értékelési kiscsoportok tagjai az altaluk készitett feladattervben rogzitik, hogy ki végzi a

dokumentumelemzést, ki késziti az interjukat, és ki bonyolitja le a kérddives felméréseket. Az
adatgytijtés eredményeként feltart tényeket, tapasztalatokat a feleldsok rogzitik.
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Teljesitményértékelés egyéb alkalmazottak- Ertékelési szabslyzat szerint

Teljesitményértékeléssel Idépont Hataridé Felelos
érintett (tol- ig.)
Egyéb alkalmazottak: 2027.04.01.-30. 2027.04.30. Igazgato
Teljes kor

Az ertekelési szabélyzatban rogzitetteknek megfeleléen a teljesitményértékeléshez kapesolodd
érickelési beszélgetés csoportosan (az egy csoportban dolgozok részvételével) is térténhet,
ennek modjarol aktualisan az érintettek véleményének figyelembevételével az értékelést végzo
vezetd dont.

Mingsitéssel érintettek kire: intézményiinkben nincs jelenleg gyakornok pedagégus.

Szervezetfejlesztési terv alapjan végzett értékelés:

e Ev végi dolgozoi kérd6iv (anonim)
« Neveldtestiileti értékeld megbeszélés
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Elvaras minden pedagégus részérdl, hogy:
- Feladatterv szerint timogassa a mérések szervezését és lebonyolitasat
- Egyéni és csoport szinteken a mérési eredmények alapjan hatarozza meg, sziikség esetén pedig korrigélja a tervezesi tartalmakat

Pedagogiai folyamatok - Korrekcio

- Mi torténik az ellendrzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel? (Elégedettségmérés, pedagogusértékelés, gyermeki fejlodés megfigyelés, mérés, egyéb
mérések.)

- Evente megtorténik az inértékelés keretében a helyben szokdsos formaban rigzitett megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsdgok levondsa,
Jejlesztések meghatdrozdsa. Ezt kivetien az intézmény a mérési- értékelési eredmények fiiggvényében sziikség esetén korrekcidt végez

A neveldtestiilet altal fontosnak itélt szabalyozasi teriiletek

Az 6vodai életet szabalyozo dokumentumok feliilvizsgalatinak esedékességét folyamatosan nyomon kovetjiik, szitkség esetén aktualizaljuk.
Szabalyozé dokumentumok:

Pedagogiai Program

Hazirend

Szervezeti ¢s Miikodési Szabalyzat

Munkaterv

A mérési eredményeket az évzard nevelbtestiileti értekezleten kiértékeljiik. Az eredmények fiiggvényében a kivetkezd nevelési év munkatervében a
fejlesztendo, vagy kiemelkedé célok megjelennek.
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Személyiség- és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

Hogyan valosulnak meg a pedagogiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?

Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeit (kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekre)?
Hogyan torténik a gyermekek szocidlis hdtranyainak enyhitése?
Az intézmény vezetése és érintett ovodapedagdgusa informdciokkal rendelkezik minden gyermek szocidlis helyzetérol.
Hogyan tamogatjak az 6nall6 tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?
Hogyan torténik a gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelése?

Adatbazis

Ssz.

A nevelési/fejlesztési folyamat
alapadatai

Székhely

Telephely

Kiemelt feladatok

Beirt gyermekek szama
2026.09.01.

70

38

Sajatos nevelési igényti gyermekek

HH gyermek

HHH gyermek

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiilo

Sziiloi nyilatkozat alapjan térités-
mentesen étkezok

jogosultsagok igazolasat szolgalé dokumentumok begytijtése
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Felnéttek munkavédelmi oktatisa és egészségiigyi vizsgalatinak rendje

Munka-, és tiizvédelmi oktatas: Intézményiinkben évente egyszer van tiizvédelmi-, és
munkavédelmi oktatas.

Oktatas helyszine:

Narancsliget 6voda idépontja: 2027. tavasz

Bocsoda telephely id6pontja: 2027. tavasz

Segit6 tartalom: Vészhelyzet - Kisokos
http://www.nagyszuloklapja.hu/felnott-betegsegek/3201/veszhelyzet-kisokos:-agyrazkodas-
forrazas-magas-laz-ujraelesztes%E2%80%A 6-eleteket-menthet-ha-ezeket-tudod. html

Alapszolgiltatasok:
Székhelyen: Az SNI- s gyermekek gyogypedagogiai és logopédiai ellatésa.

A sziil6ket minden esetben, legalédbb 7 nappal korabban téjékoztatjuk az orvosi vizsgalatok pontos
idépontjarol.

Alapszolgaltatasok
Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai sziirévizsgalataval kapesolatosan:

- A KOFA - korai nyelvi fejlodés 0j vizsgaloeszkdz tanulmanyozasa
http://www.jgypk.hu/mentorhalo/tananyag/Nyelvfejldsi zavarok/34 kofa korai
_nyelvi_fejlds j vizsgleszkze.html

- KOFA-3 sziiléi kérdoiv tanulmanyozasa, az érintett gyermekek fokozott
megfigyelése

- aszakszolgalat bevonasaval minden érintett sziil6 tajékoztatasa

- sziikség és igény szerint a KOFA-3 sziiloi kérdoiv kitdltéséhet tevoleges segitség
nyujtas

Gyégytorna sziirévizsgalat: - [udtalp, gerincferdiilés

Logopédiai sziirévizsgalat tankoteles koru gyermekek részére: - beszédinditas,
beszédértés, hanghiba
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Kozosségfejlesztés

Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egyiittmiikodését?
Az intézmény kizisségépitd tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valosulnak meg?
A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kizosségfejlesztésben.

A pedagégiai programban is megjelenitett 6vodai iinnepek és egyéb programok
tervezett tartalmai és idopontjai

Unnepélyek, melyekre késziiliink a gyerekekkel:

"

YV VYV V YV VYV VY

Sziireti mulatsag
Marton nap
Mikulés
Karacsony
Farsang

Anyak napja
Gyermeknap
Apak napja
Ballagas

Hagyomanyosan szervezett programok:

>

YV V V

YV VWV VY

YV VVYV

Csoportokban a gyermekek sziiletésnapjanak, névnapjanak megiinneplése
Gyermek és sziilos kiranduldsok (6szi-nyari)
Kreativ délutanok (téli és tavaszi)

Forditott napok (januar)

Csaladi délutan

Bolondos hét

Viz vilagnapja

F6ld napja

Husvéti hagyomanyok

Ovéndi babeldadasok, dramatizalasok

Gorbe napok szervezése havi egy alkalommal
Halloween hét és party

20




Programtervezet Szeékhely

1. félév
2026/2027 nevelési év 1. féléves programtervezet
Téma Program/ Unnep Détum Idépont Megjegyzés
SZEPTEMBER Fogadddra tankételes gyermekeknek Szept.07-18 [13:30- 15:00 |Méhecske- Katica_
Sziil6i értekezlet Szept. 10.  |d.u. 16:30  |Pingvin
5ziil6i értekezlet Szept. 15.  |d.u. 16:30 Méhecske
5z016i értekezlet Szept. 17.  |d.u. 16:30 Katica
Sziil6i értekezlet Szept.22. |d.uw. 16:30  |Macko
Csaladi délutan Szept. 25.  |15:30-tdl Sziilés program
Bardtsag-Sziget felfedezénap Szept. 29.  |délelétt Zartkort
OKTOBER Macké kirdndulds Okt. 09. egésznap  [Sziilés program
Katica kirdndulds
Méhecske kirdndulds Okt. 09. egész nap Févérosi dllatkert
Pingvin kirdndulas
Titokzatos erdd expedicié Okt. 16. délelStt Zartkort
Sziireti mulatsag Okt. 19.
NevelGtestiileti értekezlet Okt. 28. Ovoda nyitvatartdsa ebédig, 13 dréig van.
NOVEMBER Halloween hét November 02-06. Zartkord
Halloween zaroparty Nov.06. délelStt Zartkora
Fotdzas délelGtt Zartkord
Marton-napi lampdsos felvonulds Nov.11. d.u. 16:30  |SiilGs program PARKERDO
Csaladi beszélgetés ( fogadd hét) November 16- 20. Katica/ Méhecske
Csaladi beszélgetés ( fogad6 hét) November 23-27. Pigvin / Mackd
Mesegyar: dvodapedagogusi dramatizalas |Nov.20. délel6tt Zartkor
Kreatly délutin Nov.27. 16:00|Pingvin/Katica
Kreativ délutin Nov.30. 16:00|{Macké/Méhecske
DECEMBER Mikulas Dec.04. deélel6tt Zértkorii
Kardcsonyi linnepség : sziilds program  |Dec.11. 16:00{Macké
Kardcsonyi {innepség : sziilés program  |Dec.14. 16:00|Méhecske
Kardcsonyi linnepség : sziilds program  |Dec.15. 16:00|Katica
Karacsonyi linnepség : sziilés program  |Dec.16. 16:00{Pingvin
Forrd kakad és puha pizsi nap Dec.18. délel6tt Zartkori
JANUAR Kis Tudosék napja Jaudr 22. délelStt Zartkord
forditott napok Forditott napok Janudrban [folyamatos  |Igény szerint
FEBRUAR Bolondos Hét Februar 08-12.
Farsang Februdr 19. |egész nap Zartkori
Karnevdli gorbe nap Februdr 26. |délel6tt
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2. feélév

2026/2027 nevelési év 2. féléves programtervezet

Téma Program/ Unnep Datum Id&pont Megjegyzés
MARCIUS Szll6i értekezlet 03.10. 16:30 Pingvin
Sziil6i értekezlet 03.11. 16:30 Méhecske
Sziil6i értekezlet 03.17. 16:30 Mackd
Sziil6i értekezlet 03.18. 16:30 Katica
Ndk napja 03.08. délelstt belsd program
Tavaszi fotdzas délelétt belsd program
Viz vildgnapja 03.22. egész nap kék pdld - gorbe nap
Locsolkodas-tojaskeresés 03.31. délelétt  |bels§ program
APRILIS Tavaszi kreativ délutan- sziil&s program  |04.01. d.u. 15:30 Pingvin/Katica
Tavaszi kreativ délutdn- sziil&s program  |04.02. d.u. 15:30 Mackd/Méhecske
Csaladi beszélgetés- fogado hét 04.12-16. 13:30-15:00  [Katica/Méhecske
Csaladi beszélgetés- fogado hét 04.19-23. 13:30-15:00 |Maci/Pingvin
Fold Napja 04. 22 délel6tt Novényiltetés - belsé program
Garbe nap: Dinoszaurusz Expedicio 04.30. délelbtt belsd program
MAJUS Anyak napja 05.03. délutan 15:30 |Anyukds- Nagymamas nyilt program
Kirdndulas Maci egeész nap
Kirdndulds Katica egesz nap
Kirdndulds Méhecske egész nap
Kirandulds Pingvin egész nap
Gyermeknap 05.28. egesz nap belsé program
JUNIUS Apak napja: Kaland-sziget 06.11. délutan 15:30 |Apas- Papés nyilt program
Ballagds 06.25. 9:30 gratol Ballagd csaladok részére nyilt program
Pizsi party 06.25-26. 19:00-8:00 Ballagd gyermekek részére
Nyari zaras junius 28 - julius 15. nyitas julius 19-én
Nyéri programok Hawai csoda 07.19-30. Tropusi kalandok, vizi élmények,nydri 6romok
Vilagutazé 08.02-06.
Vilagutazo 08.09-13.
Nyari zardas augusztus 16- 20. Nyitds augusztus 23-dn.
Vilagutazé Jos.23-31.
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Programtervezet Telephely

Datum Program neve Sziil6s / Zart
- 2026. oktéber.6. Allatbemutaté Zart
2026. oktéber.21. - Tok Moka Zart
2026. november. 5. Libalépésben Sziilos
2026. december. 4.  Mikulasvaré Mokazas Zart
2026. december. 11. A Mi karacsony fank Zart
2026. december. 12, Adventi Mézes Mazos Sziilos
Csaladi Délutan
2027. februar. 11. Varézslatos ] elmezparadé  Zart
2027. marcius 23. Tojasvadaszat Zart
2027. aprilis. 21. Kis Mancsok Nagy Zart
Bevetésen Szemétszedés
2027.majus. 3. Edesanya csak egy van Sziilos
2027.majus 28. | Gyermeknap | Zart
2027. jhinius 17. | Apa és En a verhetetlen ' Sziil8s
paros
2027.janius 21-25. ' Lics-Locs vizes tabor  Zart
2027.julius 5.-16. Olimpiai hetek Zart
2027.j1ilius 26-30. Nyéri zaras
2027.augusztus 2.-6. Egyszer volt, hol nem volt...  Zart
- Mesehét
3. Eredmények

Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvdn az intézményben?
—  Nyilvintartjak és elemzik az intézményi eredményeket:
helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mds alapon megszervezett mérések eredményei
6 éves kor utdin ovodiban maradé mutatok, elégedetiségmérés eredményei (sziilo,
dvodapedagdgus, pedagdgiai munkit segitok) o neveltségi mutatok

Nagyon fontosnak tartjuk a gyermekek krében végzett elégedettségi méréseket, amikor 6
maguk fogalmazzdk meg, hogy mit szeretnének az 6vodaban csinalni, mit6l j6 az 6voda €s
mitdl nem.

A Kofa sziirés altal a nyelvi készségeket mérjiik fel, a 3 éves gyermekek korében.

A tankoteles kora gyermekeknek a logopédiai mérést, illetve az iskolaérettségi méréseket

végezziik.
A Sziilok korében az elégedettségmérést szeretnénk elvégezi
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4. Belso kapcsolatok, egyiittmikddés, kommunikacio

- Hogyan térténik a bels6 tudasmegosztas az intézményben?

- Hogyan torténik az informacioatadas az intézményben?
Az intézmény munkatirsai szimara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és
ismeretekhez valé hozzaférés.

Bels6 Tuddsmegosztis, megbeszélések— intézményi szint
Munkatarsi értekezletek

A munkatarsi értekezleteket mindig két alkalommal szervezziik meg, év elején és év végén.
Az év eleji értekezlet témaja az eldttiink allo nevelési év programjainak, feladatainak a
megvitatasa, feladatok felosztasa, delegaldsa, munkacsoportok alakitéasa.

Ev végén értékeljitk az elmult nevelési évet.

Minden héten tartunk megbeszélés, igény szerint akar tobbszor is. A megbeszélések egy-
egy aktudlis téma koré szervezziik, akar egy-egy program kapcsan otleteliink. Az
értekezleteket a vezetdhelyettes iranyitasaval is szoktuk megvaldsitani. A nevelbtestiilet
¢rtekezletek idépontjai annak fliggvényében keriilnek kivalasztasra, hogy a legkevesebb
kellemetlenséggel jarjon a sziilok felé.

Miihelyfoglalkozasok:

Milyen a jo csaladi beszélgetés?

Hatékony problémamegoldés, gyermekekkel, sziilokkel és neveldkkel
Csapatépitd foglalkozas- kiils6 szakember bevonasaval

Ovikréta vezetése tovabbképzés

Szakmai munkacsoportok:

Dekoracidoszervezés: Székhely: O-P. Zs.. V. A.B.
Telephely: C.B.. M.D.
Programszervezés: Székhely: NY-G. Sz., O.L
Telephely: Sz.Zs., M.K.
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5.Az intézmény kiilsé kapcsolatai
AZ OVODA KAPCSOLATALI

A Sziil6i Kozosség értekezletei — forumai

Ssz. Téma Helyszin és idépont Felelés
1. | Stratégiai dokumentumok Székhely 2026. oktober igazgato
megismerése, legitimacioja
2. | Tapasztalatok, javaslatok Székhely 2027. aprilis igazgato
megbeszélése

Sziilé Klub- sziilécsoportos tevékenység

A Sziilé6 Klub miikddésének célja, hogy ezeken az alkalmakon a gyerekek fejlodésérol,
nevelési helyzetekrol, nehézségekrol, dilemmakrol beszélgetni lehessen. Az ismeretatadason
kiviil kérdéseket is lehessen megfogalmazni, feltenni, lehet6leg kotetlenebb légkorben.
Taldan a kozos beszélgetések, a .bevalt receptek” dtaddsa egymasnak is segitséget
jelenthetnek. Igyeksziink a sziilok igényeihez igazodva, az 6ket érintd témakat napirendre
tlizni.

Tovébbi célok és feladatok:

a csaladi nevelés kiegészitése

a csalad-6voda kapcsolatanak tovabbi bovitése

az egylittnevelés lehetdségeinek kiszélesitése

a csaladok bevonddéasanak tamogatasa sajat gyermekeik évodai nevelésébe

A sziiloklub j6 eszkoze lehet annak, hogy kézelebb hozza a csaladokat az 6vodahoz.

]

A Sziil6é Klub tagja lehet érdeklodés és igények szerint minden sziil6, nagysziil6 és 6vodai
dolgozo. A Kklub foglalkozéasainak tervezett kezdé idopontja 15:30- ora.

Az elmult nevelési év hagyomanyat tovabb szeretnénk vinni, a sziilécsoportos
foglalkozasokat kéthavonta 1 alkalommal szervezziik meg. A témakorék annak
fliggvényében valtoznak, amilyen igény jelentkezik. A sziilok korében szavazast inditunk a
felkinalt témakrol és ennek fiiggvényében dontiink a feldolgozott témardl. A tevékenységet
a csaladsegitd munkatars, Cseke Rita tartja.

Sziiloi értekezletek - Sziil6i értekezletek a csoportokban

A csoportszintii sziiloi értekezletek idopontja 16:30 ora, az ett6l eltér6 idépontot az
6vodapedagogusok jelzik.

Elviaris minden o6vodapedagogustol a sziillok tajékoztatisa az  alibbi
teriileteken/témakban:



Bemutatkozas

Csoportprofil bemutatasa, 0j gyermekek érkezése

Hazirend ismertetése, felelevenitése, kiemelve az 4 szabalyokat
Korcsoporttol fiiggetlentil: A fejlédés varhato jellemz6i az 6vodaskor végére (ahova
egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)
Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése, Mi az els6-majd masodik félév kiemelt

feladat?

Az egylittmikddés, ezen beliil az informacid aramlas kialakitasa és gyakorlata

Koresoporttél fiiggetleniil, mar a legelsé, és minden tovabbi sziiléi értekezleten
keriiljon feldolgozisra az iskolai életre torténdé alkalmassig témakor,
kidomboritva az egyiittnevelés folyamatos sziikségszeriiségét.

Javasolt tartalmalk:

Egyiitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata
Onéllésagra nevelés

Konfliktuskezelés (Gordon modszer)

A szabad jaték kitlintetett szerepének jelentosége
A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamatot

A differencialés elvének érvényesitése

Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

A gyermekek motivélasa, aktivizaldsa
Konzultalasi lehetOségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés
(fogadd ora, csaladlatogatas)
Koz6s feladataink és lehetdségeink a gyermekek a tehetségének kibontakoztatasaban

Ssz. | Csoport neve Tervezett téma Idépont
1. | Katica Nevelési év inditasaval kapcsolatos feladatok, | 2026.09.17.
nagy csoport | pedagogiai célok.
Csoportlétszam alakulasa.
Nagycsoport jellegzetességei, feladatai.
Iskolaeltkészito foglalkozas ismertetése
A nevelési  év  értékelése,  szokas | 2027.03.18.
szabalyrendszer, fejlodési jellemzok
2. | Méhecske Nevelési év inditdsaval kapcsolatos feladatok, | 2026.09.15.
kozépsé-nagy | pedagogiai célok.
csoport Csoportlétszam,
Napirend, szokas-szabalyrendszer
Iskolaelokészité foglalkozas ismertetése
Tarsas kapcsolatok. 2027.03.11.
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A szabad
jelentdsége.

jaték  Kitlintetett  szerepének

Pingvin
kozépso
csoport

Nevelési év inditasaval kapcsolatos feladatok,
pedagogiai célok.

2026.09.10.

Hol tart a csoport, programok megbeszélése,
nyari {itemterv

2027.03.10.

Macko kis
csoport

Nevelési év inditdsaval kapcsolatos feladatok,
pedagogiai célok.
Beszoktatas, szokas-szabalyrendszer

2026.09.22.

Hol tart a csoport, programok megbeszélése,
nyari titemterv

2027.03.17.

Telephely

Katica
Csoport

Nevelési év inditasaval kapcsolatos feladatok,
pedagégiai célok.

2026.09.25.

Csoportlétszam, beszoktatés
Napirend, szokas-szabalyrendszer
A nevelési év értékelése,
szabalyrendszer, fejlodési jellemzok
Nevelési év inditasaval kapcsolatos feladatok,
pedagogiai célok.

Csoportlétszam, beszoktatas

Napirend, szokas-szabalyrendszer

szokas | 2027.03.08.

6. | Siini
Csoport

2026.09.09.

A nevelési év értékelése, szokas | 2027.03.09.

szabalyrendszer, fejlodési jellemzok

Az 6vodapedagogusok fogado ordi

Célja az intervencios pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintoen
legalabb fél évente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos
nyomon kovetésének irdsos (Fejlodési naplo) és szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok
fogado orainak idépontja — igazgatoval tortént egyeztetés szerint — a csoportok hirdetétablain
van kifliggesztve. Ettol eltér6 idopontban is, elore egyeztetett idépont alapjan is van
lehetdség fogadd orara. Az iskoldba késziilé gyermekek sziileinek részére szeptemberi
hénapban tartjuk a fogado6 orat, melyen az iskolaérettségi vizsgalat eredményérdl kapnak
informaciot.
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Fogado orak tervezett idopontjai:

Csoport ] Idépont Felelos

Székhely

Tankoteles gyermekek | szeptember 07-18. Ovodapedagogusok
Méhecske csoport november 16-20. Ovodapedagdgusok
Macko csoport november 23-27. Ovodapedagédgusok
Katica csoport november 16-20. Ovodapedagégusok
Pingvin csoport november 23-27. Ovodapedagégusok
Csoport Idépont Felelos

Méhecske aprilis 12-16. Ovodapedagégusok
Macké aprilis 19-23. Ovodapedagdgusok
Katica aprilis 12-16. Ovodapedagégusok
Pingvin aprilis 19-23. Oﬁvodapedag()gusok
Csoport | Idépont | Felelos

Telephely

Tankételes gyermekek | szeptember 07-11. Ovodapedagdgusok
Katica csoport november 16-20. Ovodapedagogusok
Stini csoport november 23-27. Ovodapedagdgusok
Csoport Idépont Felelos

Katica csoport aprilis 12-16. Ovodapedag6gusok
Siini csoport aprilis 19-23. Ovodapedagogusok

Az intézmény bemutatkozasit szolgilé pedagogiai céla 6vodai nyilt napok

Leend6 dévodasainknak:

Leendd oOvoddsaink beiratkozaskor betekintést nyernek az 6voda életébe. Lehetoséget
biztositunk szamukra a délutani szabad udvari jatékba valé bekapcsolodast, ezaltal
gyorsabban és konnyebben fog menni a beszoktatas is.

Tavasszal nyilt napot szerveziink az érdeklodd csaldadok részére. Délelott folyaman
betekintést nyerhetnek az dévoda életébe, megismerhetik az 6vodapedagdgusokat, nevelési
elveinket.

Ovodahasznalé gyermekek sziilei szimara szervezett nyilt napok, alkalmak:

Minden nevelési évben, januarban szervezziik meg a nyilt forditott honapunkat. Ebben a
honapban a sziilok aktivan részt vehetnek, vagy csak betekinthetnek a csoportok
mindennapjaiba. A sziilok kiprobélhatjdk milyen 6vé néninek/ 6vo bacsinak lenni ©



Szakmai kapcsolatok (horizontalis egyiittmiikddés rendszere):

- Az Oktatasi Hivatal altal kihelyezett eldadasokon aktivan részt vesziink
- Mod-Szer-Tar

- Szigetszentmikldsi Pedagdgiai Szakszolgalat

- Csalad-és Gyermekjoléti kzpont

6. Targyi feltételek - A pedagégiai munkafeltételek

Targyi, infrastrukturalis feltételek

- Hogyan felel meg az infrastruktura az intézménynevelési/tanitdsi strukturdjdanak,
pedagogiai értékeinek, céljainak?
— Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositisdihoz
sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.
- Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmodot igényld
gyermekek nevelésének, tanitasanak?
- Milyen az IKT- eszk6z6k kihasznaltsaga?

A székhely és telephely ovoda folyamatosan megujul, szépiil. Az udvari jatszoeszkdzok
karbantartottak.

Hangsulyt fektettiink a koltséghatékony gazdalkodasra, ill. a kornyezetvédelemre,
fenntarthatdsagra.
Az 6voda honlapjat tovabbra is szeretnénk naprakészen vezetni. Az dvodéaban a jatékpark
folyamatosan bovill. A csoportokban korosztdlynak megfelelé ¢és mennyiségi jatékot
biztositunk.
A kreativ szobaban az eszkozokre vigyazunk, megfeleléen hasznaljuk 6ket, igy minimalis a
hulladékképzodés. Az IKT-s eszkdzok haszndlatdnak rendjérdl belsd szabalyozéasban
rendelkeztiink.
A koltségvetési tervezet az 6vodai véleményének, javaslatainak figyelembevételével kertil
Osszedllitasra. A javaslat kiterjed a feldjitasi, karbantartasi, kis-, €s nagy értékii targyi
eszk6zok, valamint a tovabbképzési tételekre.
A koltségvetés elkészitésekor figyelembe kell venni:

. PP céljat, a kitizott fejlesztéseket

. az ¢éves munkatervben kijelolt nevelési-, tanulasi feladatok
eszkozigényét

. a baleseti, tiiz-, és munkavédelmi kockéazatok megel6zését

. az eszk6zok elhasznalodasat

e a20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 2. mell¢kletét a nevelési-oktatasi
intézmények kételezd (minimalis) eszkozeirol és felszerelésérol
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A SZULOI KOZOSSEG TAGJAINAK NEVSORA

Csoport Delegilt sziil6
F.R.
Mackéo
; M. O.
Katica B K.
Pingvin D. F.B.
, Dr. SM.T.
Méhecske D. K.

Ovodaszék tagjainak névsora:
Székhely:

Elnék: K. O. Zs.
Pedagogus:

Ny.G. Sz.

K. V.K.

0.1

Sziil6i képviselé:

B. Z.- Méhecske csoport
F. R.- Katica csoport

M. K.- Pingvin csoport
D.L.- Macké csoport

Telephely:
Pedagégus:
C.B.

SZ.ZS.

Sziil6i képviselo:
T.M.N.

H.B. D.

Kapcsolattartis tarsintézményekkel, egyéb szervekkel

- Bolesddékkel: Kialakult gyakorlat szerinti kapcsolattartas
- Iskoldkkal: A telepiilésen miksdo Sziget sulival (magéniskola) szoros kapesolatot
apolunk. Ballagé nagycsoportosaink koziil sokan kezdték meg ott az iskolai
tanulmanyaikat.
A fenntartoval val6 kapcsolattartas: A fenntartoval a kapcsolattartas napi szinti. Az 6voda
életében aktiv szerepet tolt be.
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Helyzetelemzés

BELSO TENYEZOK

EROSSEGEK GYENGESEGEK
e Felujitott épiiletek ¢ Kapcsolattartas,
e Megfelel6 eszkozellatottsag l.(ap’csol’atklepltes mas
intézményekkel
e Tervezett fejlesztés e s
) e Fluktuacio miatti
e (Osszeszokott, Osszetarto atszervezések
\a kozosség *E
I~ I~
N S
Y LEHETOSEGEK VESZELYEK e
o Palyazatok e Inflacid negativ hatdsa
. Mindségi « Versenyhelyzet
programok kialakulasa
szervezése
KULSO TENYEZOK
Gazdasagi feladatok - Gazdasagi feladatok, hataridok
Feladat Erintett Tartalom Hatarido Felelos
gyermekek ovodatitkar | kialakitott folyamatos
adatbazisanak adatbazis (szeptemberben | igazgato
frissitése feltoltése pontos | kiemelt feladat)
KIR adatokkal,
OVIKRETA médositasok
atvezetése
dolgozok Ovodatitkar | kialakitott folyamatos igazgatd
adatbazisanak Osszes adatbazis (szeptemberben
frissitése dolgozé feltoltése pontos | kiemelt feladat)
KIR adatokkal,
OVIKRETA modositésok
atvezetése
pénziigyi ovodatitkar | belsO pénziigyi minden hénap | igazgato
elszamolasok szabdlyzat szerint | utolso hete
készitése
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Feladat Erintett Tartalom Hatarido Felelos
védoruha ovodatitkar | belsé munkaruha | folyamatos igazgatd
nyilvéntartas szabalyzat szerint
oktoberi statisztika | igazgato 229/2012. (VIII. | 2026. oktober | igazgatd
elkészitése igazgato- 28.) Korm. 15.

helyettes rendelet, NKt.
ovodatitkar
intézményi éves | igazgatd Aht / Szamviteli | 2026. igazgato
koltségvetés igazgato- tv. / belsd november
tervezése helyettes koltségvetési
ovodatitkar szabalyzat
leltarozas igazgato- leltarozasi 2026. december | igazgatd
helyettes szabalyzat alapjan | 31.
ovodatitkar
ado / TB- Ovodatitkar | NAV tv. szerint 6vodatitkar
lgyintézés konyveld jogszabalyok (januarban
szerint kiemelt feladat)
adonyilatkozatok,
betegpapirok
kezelése
ebédmegrendelés, | ovodatitkar | bels6 szabalyzat | minden ovodatitkar
- lemondas konyhai szerint nyitvatartasi
dolgozo nap
palyazatiras lgazgato- éves pedagogiai aktualisan igazgato-
helyettes munkaterv, belso helyettes
fenntarto gazdalkodasi
szabalyzat szerint
Jogszabalyfigyelés | igazgatd jogtar minden honap | igazgato
helyettes utolsé napja
ovodatitkar
személyi dossziék | igazgatod Nkt. 44.§ szerint | folyamatos igazgatd
elkészitése. ovodatitkar (szeptemberben
karbantartasa kiemelt feladat)
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7.Személyi feltételek- A pedagogiai munka feltételei
Személyi feltételek
- Hogyan felel meg a humdnerdforrds az intézmény képzési struktirdjinak, pedagogiai
értékeinek, céljainak?
— Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a
neveld/ tanité munka humdnerdforrds-sziikségletérol.

— A humdanerdforrds sziikségletben bekivetkezd hidnyt, a felmeriilt problémdkat
idejében jelzi a fenntarto szamdra.

A human eréforrasokat a leghatékonyabb miikddés szerint csoportositjuk.

A pedagdgushianyt miel6bb igyeksziink pétolni a beérkezé allaspalydzatok fiiggvényében.
A megndvekedett feladatok és nehézségek miatt egyre nehezebb 6vodapedagdgust talalni,
aki elhivatott a szakma irant.

Kockazati tényezik a nevelési évben

Human eréforrashoz kitheto
Jelents magas - Mentalhigiénés problémak gyakorisaga
bekovetkezési - Pedagogus fluktuacio
val6sziniiségii
Mer;sekelt, a’lla.\csony -A novekvd szamu sajatos nevelésli igényl gyermek
bekivetkezési integralésa
valésziniiségii
Egyéb ‘A torvényi hattér folyamatos valtozésabol adédo
adminisztracios feladatok.
Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROGSSEGEK GYENGESEGEK
e Képzettségi mutatok e Tapasztalatok hianya
» Belso tovabbképzési e Szervezési problémak
rendszer e Gyenge terhelehetség
o Osszeszokott kozdsség S
R =
== S =
E e Hatékony kommunikacié E
: 5
LEHETOSEGEK KORLATOK
e Részvétel online e Pedagogushiany
akkreditalt képzéseken ¢ Fluktuicis
e Taobb Gnallosag

KULSO TENYEZOK




HUMAN EROFORRAS — CSOPORTBEOSZTASOK

Ssz. Csoport neve Létszam/max. | Ovodapedagégus Dajka Pedagogiai
asszisztens
1.
Macko 30 K.V.K. Cs.K. V.A. B.
2. : Ny.G.Sz.
Katica 30 SV, M. Sz.Sz.
3. ; H.F.J.
Méhecske 25 o1 Sz. E. OP.7s.
4. .. 25 B, Zs. E.
Pingvin 3. O.B. K.A.
Osszesen: 110 7 4 3
Ssz. Csoport neve Létszam/max. | Ovodapedagogus Dajka Pedagoégiai
asszisztens
L. ; Sz.Zs
Stini 15 M.K. L. Gy. o
92 M. D M.A.F.
Kati 25 o K.
atica C B K.K.T
Osszesen: 40 3 2 2

A PEDAGOGIAI MUNKAT ES MUKODEST SEGITO MUNKATARSAK

Beosztas Név
. : ; Y P.R.
Logopédus, gyogypedagogus(megbizasi)
Gyégytornasz A e,
K. O. Zs.
Ovodatitkar G K. E.
M.A.
Konyhai kisegito K.B.B.
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Dajkak és pedagégiai asszisztensek kiilsé és belso képzése, tovabbképzése

Célja a gyermekekkel, 6vodapedagogusokkal, a kézvetlen munkatarsakkal, és a sziilokkel
valo kapcsolat eredményességének biztositasa, valamint a munkakori feladatok mindségi
szinten torténo ellatasanak tamogatasa.

Miikodési rend:

A szervezett foglalkozasokra minden esetben varjuk azokat a munkatarsakat, akik szabadda
tehetik magukat a munkavégzés alol.

Részvétel kiilsoé képzéseken — nem akkreditalt

Az oOvodaban dolgoz6 pedagdgusok tovabbképzési szandékukat szeretnénk tdmogatni;
azokat a kolleganoket, akik rész akarnak venni szakmai konferenciakon,

miuhelyfoglalkozasokon, tovabbképzéseken.

8.Szervezeti feltételek

Szervezeti feltételek

- Milyen szervezeti kulturdja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljdrdsokat,
modszereket alkalmaz?

- Milyen az intézmény hagyomanyapolo, hagyomanyteremt munkaja?

- Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, feleldsség- és hataskormegosztas?

- Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-elokészitésbe (és milyen témakban),
valamint a fejlesztésekbe?

- Milyen az intézmény innovdcios gyakorlata?

Az intézmény munkatarsai gyijtik és megosztjadk a jo tanuldsszervezési és pedagogiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil. Az intézmény lehetOségeket teremt az
innovaciot és a kreativ gondolkodést 6sztonzé miithelyfoglalkozasokra, forumokra.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazasara nyitott a
testiilet és az intézményvezetés. A mozgasfejlesztésre, tovabbra is nagy hangsulyt kivanunk
fektetni. A tapasztatlat azt mutatja, hogy nagyon sok kisgyermeknek rendkiviili rossz a
mozgaskoordinaciéja. A mozgaskotta és a TSMT fejlesztések is ezt a célt szolgaljak.
Ugyanakkor kiilonb6z6 mozgasos tevékenységeken a részvételi lehetdség biztositott, tanc,
foci, kézilabda.

Az iskolai elokészitd tevekénységekre is nagy hangsulyt fektettiink, a nyar folyaman az
iskolaelOkészito flizeteket atdolgoztuk, kiegészitettiik.
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Human erdforras fejlesztése
A human er6forras fejlesztése az 6vodaban az intézmény egyik legfontosabb stratégiai
feladata. Célja, hogy a munkatarsak szakmai tudésa, egytittmikddése, motivacioja és jolléte
folyamatosan fejlodon, ezaltal emelkedjen a nevelémunka szinvonala és a gyermekek
szamara biztositott pedagdgiai kdrnyezet mindsége.
Human er6forras fejlesztési célok
e apedagogusok szakmai kompetencidinak folyamatos fejlesztése:
« azinnovativ, gyermekkozponti pedagdgiai modszerek alkalmazasénak tdmogatasa;
o azegylittmikodo, tamogato szervezeti kulttra erdsitése:
» adolgozdi elégedettség és motivacié ndvelése;
o akiégés megelozése és a mentalis jollét timogatasa;
e az utanpotlas €s a tuddsmegosztas biztositasa.
A fejlesztés 0 tertiletei
1. Szakmai fejlodés
» tovabbképzéseken vald részvétel;
e belso szakmai miihelyek szervezése;
e jO gyakorlatok megosztasa;
e hospitalasok;
o szakmai napok szervezése;
e Onképzeés tamogatasa.
2. Tudasmegosztas
» esetmegbeszélések;
e dokumentaciok kozds elemzése;
» digitalis tudastar kialakitasa;
e mentoralas Uj dolgozdk szamara.
3. Csapatépités
o koz06s szakmai programok;
¢ nevelGtestiileti mithelyek;
o csapatépitd délutanok;
e koOz0s intézményi célok meghatirozasa;
» konfliktuskezelési tréningek.
4. Digitalis kompetenciak fejlesztése
o OvViKRETA hatékony hasznalata;
e digitalis dokumentacié vezetése;
« mesterséges intelligencia alkalmazasa adminisztrativ feladatok tamogatasara;
o online kommunikacio fejlesztése.
5. Kommunikacio fejlesztése
¢ asszertiv kommunikécio;
o sziilokkel valo partneri kapcsolat erdsitése;
o visszajelzési kulttra fejlesztése;
o egylittmikddés a munkatarsak kozott.
6. Mentalis egészség
» munka-maganélet egyenstlyanak tamogatasa;
» stresszkezelési technikak;
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o kiégés megelozését szolgald programok:
e tamogatd vezetdi konzultaciok.

A vezetd feladatai
Az intézményvezeto:
» feltérképezi a dolgozok fejlesztési igényeit:
» ¢éves tovabbképzési tervet készit;
» biztositja a képzéseken valo részvételt;
e (szttnzi az innovaciot;
» rendszeres szakmai visszajelzést ad;
o elismeri a kiemelkedo teljesitményt;
» tamogatja a tudasmegosztast;
e segiti az 0) munkatarsak beilleszkedését.

Fejlesztési eszkdzok

Tertilet Fejlesztési forma

Szakmai tudas tovabbképzés, konferencia, szakmai nap
Gyakorlati tudas hospitalas, mentoralas

Egytlittmiik6dés teamépités, mihelymunka
Kommunikacid tréning, coaching

Digitalis kompetencia|OviKRETA-képzés, IK T-fejlesztés
Jollét rekredcio, szupervizio, stresszkezelés

Gyakornokok mentorilisa

Az intézménybe dolgozd gyakornokok megsegitése, timogatdsa fontos feladatom. Ezért
vettem részt a Mentorpedagogus képzésben is. Bar jelenleg nincs gyakornok pedagogus az
intézményben.

A mentori tamogatasunknak arra Kkell irdnyulnia, hogy véltozatos maodszerek, pl.
tanacsadas, oktatas, bemutatas, vita stb. alkalmazasaval 6sztondzze a palyakezdo kollégak
szakmai fejlodését. A mentor elsddleges feladata a folyamatos fejlodés segitése; az
intézményi beilleszkedés segitésén tul az eredményes gyakornoki vizsgara torténd
elkészités.

A bevezet) szakaszban a mentori timogaté rendszer hiarom teriilete:
Szakmai (szaktargyi, tanitds és tanulas kérdésekben) tamogatas
- Az 6voda pedagogiai célkitiizéseinek megismerése, gyakorlati megvalositasa
- A munkakorhoz kapesolodo kovetelmények
Személyes tamogatas a szakmai identitas kialakuldsaban
- Szakmai munkak6zosségek munkéjaban torténé személyes részvétel
Intézményi, szakmai kozosségi beilleszkedés taimogatisa
- Altalanos kovetelmények: a mitkodési dokumentumok és jogszabalyi rendelkezések
értelmezése



MEGBIZATASOK ES RESZORTFELADATOK

Feladat

Szabadsag
nyilvintartas
Utnyilvintartas
Karbantartas
Udvari feladatok-
rendrakas

Etlap dokumentalasa
Konyhai
nyilvantartas,
megrendelé
Bevasarlas osszeirdsa
Munkaruha
nyilvantartas
HACCP vezetése

Takaritas koordinator

Tornaszertar, lépcsd
alatti szertar
Kazanhaz, 61t6z6
rendben tartasa
Kish:iz rendben
tartisa (lenti udvar)
Kishaz rendben
tartisa (fenti udvar)
SNI nyilvantartas,
kapcsolattartas
Gyermekvédelmi
felelds
Gyermekanyag
adatlapok
Dekoracios felelos
Programfelelos
Havi és heti
programok Kiirasa
Tizvédelem-
Munkavédelem
Tizriado szervezése
Uzené fiizetek
ellendrzése

Székhely
Cs.K./K. O. Zs.

5z. E.
M. Sz. Sz.
dajkak

M. A.
M. A.
Nz
K.O. Zs.
B. 1

Sz. E.
dajkak
dajkak
dajkak
dajkak
Bl
B

G D
G. K.E.
O.P.Zs., V.AB.

Ny.G.Sz., O.L
Ovodapedagogusok

B.L

B.L
K.V.K.

Telephely
K.B.B.

K.B.B.
dajkak
P. M.
C.B.

PM.

8z 75
K. K- T

SZ.ZS.
K.B.B.

M.D., C.B.
Sz.7s., M.K.
Ovodapedagdgusok

SZ.ZS.

SZ.ZS.



Eszkozbeszerzés Ovodapedagogusok Ovodapedagdgusok
Osszeirasa

Kreativ szoba EH.1.: -
Fakultativ S. V. K.B.B.
tevékenységek
negyedéves ellendrzése
Dolgozéi papirok- B.L K.B.B.
orvos kapcsolattarté
Ovodai programok Ovodapedagogusok Ovodapedagogusok
szervezése
Balesetvédelmi naplé K.V.K. M. F.
O.P.ZS. K.B.B.
M.SZ.SZ.
M.A.

A feladatokat elosztasandl figyelembe veszem az egyenld terhelést. A dajkdk munkdjat
altaluk valasztott dajkavezetd koordinalja. Minden dajka felelés sajat csoportszobaja,
mosddja, 6ltozdje tisztantartasara. A pedagégusok feladata a csoportokban a rendrakas,
rendszerezés. A kozos tereket megbeszélés alapjan takaritjak.

9. A Kormdny és az oktatisért felelos miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagégiai
programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

- Hogyan jelennek meg a Kormdny és az oktatdsért feleld's miniszter dltal kiadott Ovodai
nevelés orszdgos alapprogram céljai a pedagogiai programban?

- Hogyan torténik a pedagogiai programban szereplé Kkiemelt stratégiai célok
operacionalizalasa, megvaldsitasa?

Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjaban foglaltak
megvaldsuldsat, a tervek nyilvanossaga biztositott.

Pedagégiai gyakorlati munkdnk sordin a tovibbiakban is fokuszilunk az Ovodai
nevelés orszagos alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:

e Azeddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegérzés

e Anyanyelvi nevelés; a beszélé kornyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen van

e Hatranycsokkento szerep: Inkluziv (befogado) pedagégiai szemlélet

o Jaték megerositése, a szabad jaték kitlintetett szerepe

¢ Kompetenciafejlesztés, tamogat6 differencialt nevelés

o Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés

e A tevékenységekben megvalosulé tanulias: Az 6vodai tanulas folyamatos, jelentos
részben utdnzasos, spontan és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség
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fejlddését tamogatja. Projekt modszer alkalmazasa, melyekbe a gyermeki igények
beépiilhetnek, a lebonyolitds menete nyilt, valtozé idejl, a téma ,.mélyére 4s”

e Ovono feltétlen jelenléte: Kulesszereplé az 6vodapedagégus, akinek személyisége
meghatarozd a gyermek szamara

o FEgészséges életmdd igénye: Az egészség védelme, karbantartisa tanithaté.
Egészségnevelési program kivitelezése

o Kornyezettudatossag: a fenntarthaté fejlodés érdekében hangsilyt fektetiink a
kirnyezettudatos magatartasformalas alapozasara, alakitasara

e Mozgas megujulasa: Egészségfejlesztd testmozgas — Az egyéni sziikségletek és
képességek figyelembevétele minden gyermek szamdra biztositandd lehetdség.
Toérekedni kell a gyermekeket legjobban fejlesztd kooperativ mozgéasos jatékok
alkalmazéséra

Ervényességi rendelkezés:

e A munkaterv a csatolt sziiloi €s a nevelotestiileti vélemények igazold jegyzokonyvvel
egylitt érvényes.

o A dokumentum tartalmi elemeinek modositasara torvényi valtozas, valamint a
nevelokozosség tébbségének javaslata alapjan keriilhet sor.

X. LEGITIMACIOS ZARADEK

I. Készitette a Narancsliget Ovoda nevelbtestiilete

Kelt: 2026.08.08.

[I. AZ OVODA MUNKATERVEBEN FOGLALTAKKAL KAPCSOLATOSAN MAGASABB
JOGSZABALYBAN BIZTOSITOTT VELEMENYEZESI JOGAT KORLATOZAS NELKUL GYAKOROLTA
ES A DOKUMENTUMROL VELEMENYT ALKOTOTT:

Az 6vodaban miikod6 alkalmazottak kozossége:
Kelt:2026.08.08.

alkalmazottak koz6ssége nevében névalairas
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Az ovodaban mikodo Sziildi Szervezet:
Kelt: 2026.08.12.

....................................................

Sziiloi Szervezet nevében névalairas

A fenntarto JOVAHAGYASAT MEGADTA a 22/2026-MT sz4mt hatarozatival.

Kelt: 2026.08.21.

NAFANCSLIGET ALAPITVANY
Ad6szdm: 18714337-1-13
o.r Su;p’ﬁl'yrt: 11742252-25500307

fenntarto képviseletében

Az 6voda neveldtestiilete at nem ruhazhato jogkdrében a 2026/2027. évre sz616 munkatervét
2026.08.08. napjan tartott hatdrozatképes iilésén a  20/2026-MT szamu hatarozataval.
100%-0s igenlé szavazattal ELFOGADTA. Az elfogadis tényét a nevelbtestiilet tagjai a
csatolt jegyz6kdnyvben hitelesitd alairasukkal tandsitjak.

Kelt: Szigetszentmiklds, 2026.08.21. 0 Uﬂ L\\

a nevelotestiilet nevében névalairas

41




Fiiggelék

A munkaterv jogszabalvi hattere
A MUNKATERYV JOGSZABALYI HATTERE

Jogszabalyok

Magyarorszag Alaptdrvénye

2021. évi LIL térvény az egyes koznevelést érintd térvények modositasarol

A Korméany 77/2025. (IV. 15.) Korm. rendelete az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjarol szold 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet, valamint egyes
kéznevelési targyt kormanyrendeletek modositasarol

2023. évi LII. térvény a pedagogusok 1j életpalydjardl (Puétv.)

401/2023.(VIIL.30.) Korm.rendelet A pedagogusok 0j életpalyéjarolsz6162023. évi
LII. torvényvégrehajtasarol (hatalyos2025.07.01-tol)
402/2023.(VIIL30.)Korm.rendelet a pedagégusok 1j é€letpalydjarol szolo térvény
szerinti felzark6z6 ¢és kedvezményezett telepiilések listdjarél, valamint egyes
kozneveléssel dsszefliggd korméanyrendeletek mddositasardl

229/2012.(VIIL.28.) Kormanyrendelet a nemzeti kéznevelési torvény végrehajtasarol
20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatéasi intézmények miikddésérol és
a kdznevelési intézmények névhasznalatarol

331/2023. (VIL 19.) 19.Korm. Rend. egyes felséoktatasi, koznevelési és innovacios
targy kormanyrendeletek modositasarol

331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi ¢s gyamiigyi feladat- ¢€s
hataskorok ellatasarol, valamint a gyamhatdsag szervezetérol €s illetékességérol
328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti
ellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhato bizonyitékokrol

1997. évi CLIV. torvény az egészségiigyrol, 2011. évi CLXXIX. Torvény a
nemzetiségek jogairol, 2007. évi LXXX térvény a menedékjogrol

37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-
egészségligyi eldirdsokrol

18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérol
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Narancsliget Alapitvany
2310 Szigetszentmiklds, Csépi ut 186.
18714337-1-13

Hatarozatszam: 7/2026

HATAROZAT

Alulirott Gogolakné Koblo Emese (kuratériumi elnok), a NARANCSLIGET ALAPITVANY
(Addszam:18714337-1-13) a Narancsliget Ovoda (Szigetszentmiklos, Csépi ut 186. OM
azonositoja: 200866) ¢és Narancsliget Ovoda Boesoda Ovoda Telephely (2310
Szigetszentmiklos, Rdkoczi Ferenc utca 72/c, OM:200866) fenntart6janak képviseldje az alabbi
hatérozatot hozom a nyari zaras rendjérol:

Az 6vodak munkarendjére vonatkozéan foszabéaly a nemzeti koznevelésrol szolé 2011. évi
CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 4. § 19. pontja, mely alapjan az 6vodai nevelési év
szeptember 1-jétdl a kbvetkezd év augusztus 31-éig tartd idészak. Ennek értelmében. ebben az
idészakban az intézmény fenntartoja folyamatosan biztositja az 6vodai nevelést az adott
ovodaban jogviszonnyal rendelkezé gyermekek részére.

A Mikr. 3. § (7) bekezdése szerint az 6voda nyéri zarva tartasarél legkésébb februar
tizendtodikéig a sziiloket tajékoztatni kell.

A nyari zarva tartas ideje alatt gondoskodnia kell a fenntarténak az évodaba jaré gyermekek
megfeleld ellatasarol, a gyermekek 6vodai nevelése értelemszertien egy masik feladatellatasi
helyen valésul meg.

A Narancsliget Ovoda Bocsoda Ovoda telephely nyari zérva tartésa: 2027, julius 22-30. A zaras
id6szaka alatt a székhely 6voda biztositja a gyermekek szdmara az 6vodai nevelést.

A Narancsliget Ovoda székhely intézmény nyari zérva tartdasa: 2027. junius 28-julius 16.,
augusztus16-20. A zarva tartas ideje alatt a telephely biztositja a gyermekek dvodai nevelését.
NARANCSUGETALAPIWANV

' AdOSZém:18714337-1-?3

| N TP Sunk Nyrt: 11742080 0cer- -
Sz;getSZel‘ltmlkloss 20260901 T 1“-’1243”&5“1&““4-- PH

NARANCSLIGET ALAPITVANY
kuratorium elnék
A fenti hatarozatot atvettem:

Szigetszentmiklds, 2026.09.01.
bald Mid.
Bako Ildiko /g |
(8 1800 Bszg,
igazgato \&

4%

-
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Narancsliget Ovoda
2310 Szigetszentmiklos, Csépi at 186.
OM:200866

NARANCSLIGET
Hatarozatszam: 20/2026-MT

JEGYZOKONYV

mely felvételre keriilt a Narancsliget Ovoda 2310. Szigetszentmiklds, Csépi ut 186. szam
alatti hivatalos helyiségében 2026.08.08. napjan 10:00 érakor megtartasra keriilt
nevelotestiileti értekezletérol.

Jelen vannak a jelenléti ivet alairok.

Az értekezlet napirendje: A nevelGtestiilet tagjai megismerjék és véleményezzék a

Narancsliget Ovoda Munkatervét

Hatarozathozatal:

A jelenlévok: 100 %-os aranyban a Narancsliget Ovoda Munkatervét elfogadtak.

Jegyz6konyv lezarva 2026.08.08. napjan 11:00 6rakor.

JELENLETI IV

mely aldirdsra keriilt a Narancsliget Ovoda 2310. Szigetszentmiklos, Csépi ut 186. szam
alatti hivatalos helyiségében 2026.08.08. napjan 10:00 orakor megtartasra keriilt értekezletén.

SOIszZ NEV ALAIRAS
1. "
Usmidee UKQOR  Loruk k™ ke \
2. _ .
Evler Mool ik oo EdI
3 | , A
ﬁ?b‘)_\pﬂ “PaVWl  ZoHwe v I'%C\‘
4.
ECPVEI PER VISR (A .
5.
%Q;ﬁ—%f) » QCmLL Cyaodoiuo N
6. . ‘
\('\'J’K_} UAre_ L"ii,lr_;j' 1 L0 -2 P ( (M‘
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Narancsliget Ovoda

2310 Szigetszentmiklds, Csépi ut 186.

OM:200866 NARANCSLIGET
Hatdrozatszam: 21/2026-MT

JEGYZOKONYV

mely felvételre keriilt a Narancsliget Ovoda 2310. Szigetszentmiklés, Csépi ut 186. szdm
alatti hivatalos helyiségében 2026.08.12. napjan 17:00 drakor megtartasra keriilt sziil6i
szervezetnek értekezletérol.

Jelen vannak a jelenléti ivet alairok.

Az értekezlet napirendje: A sziil6k megismerjék és véleményezzék a Narancsliget Ovoda

Munkatervét

Hatarozathozatal:

A jelenlévdk: 100 %-os aranyban a Narancsliget Ovoda Munkatervét elfogadtak.

JegyzOkonyv lezarva 2026.08.12. napjan 17:45 orakor.

JELENLETI IV

mely alairasra keriilt a Naranecsliget Ovoda 2310. Szigetszentmiklds, Csépi Gt 186. szam
alatti hivatalos helyiségében 2026.08.12. napjan 17:00 érakor megtartasra keriilt értekezletén.
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Hatdrozatszdam: 22/2026-MT

HATAROZAT

Alulirott Gogoldkné K6blé Emese (kuratoriumi elndk), a NARANCSLIGET ALAPITVANY
(2310. Szigetszentmiklos, Csépi Gt 186.) a Narancsliget Ovoda (2310. Szigetszentmiklos, Csépi
ut 186.) és a Narancsliget Ovoda Bocsoda Ovoda Telephely (2310 Szigetszentmiklos, Rakoczi

Ferenc utca 72/c.) OM azonosité: 200866 fenntartojanak képviseldje az alabbi hatarozatot
hozom:

Az igazgat¢ altal benyujtott Munkatervet jovahagyom.

Szigetszentmiklos, 2026.08.21.

. NARANGSLIGET ALARiTy - -
Addszam: 1871433?ﬁ§ﬁy <H

077 Sank Nyrt: 11742252-25556507

NARANCSLIGET ALAPITVANY
kuratorium elndke

A fenti hatarozatot atvettem:

Szigetszentmiklos, 2026.08.21.
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